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Voorwoord Jaarverslag 2022

Van de voorzitter, die in januari 2023 in deze functie is gekozen …

En die in 2022, alweer voor het 19e opeenvolgende jaar , als kistenmaker in 
een soort cocon zijn productie van 85 kisten leverde. En nauwelijks op de 
hoogte van de projecten waar Gered Gereedschap Groningen zo zinvol mee 
bezig is. En daarbij ook geen idee heeft bij wat er allemaal voor goed 
opgeknapt gereedschap in die kisten is terecht gekomen.

Daarom geef ik u graag het advies om de hoofdstukken over de projecten te 
lezen. In die verhalen vindt u terug wat ons werk bij GGG zo waardevol 
maakt.

Wat ons personeel betreft: in 2022 hebben 6 van onze trouwe vrijwilligers 
afscheid genomen. Er zijn in het afgelopen jaar geen nieuwe medewerkerkers
bijgekomen.

En dan nog een toezegging: in het jaarverslag van 2023 komt het 
personeelsbeleid/groei/krimp en aanpak zeker aan de orde.

Louis Postma

Voorzitter Gered Gereedschap Groningen
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Projecten2022

Hier vindt u een overzicht van de projecten die we in 2022 hebben gerealiseerd. 
Naast de reguliere projecten, die met een projectnummer, zijn er een aantal kleinere
die we hebben gedaan voor onze lokale contacten, Alfredo Mayemba, Marije 
Koetnitz en de stichting Vraag & Aanbod, namen die u in eerdere jaarverslagen al 
eens bent tegengekomen, verderop in dit verslag geven we hier wat informatie over.

project 
nummer land projectnaam srt kisten krat kilo m3 bijzonderheden

Angola Alfredo Mayemba nm 1 9 175 0,771
2 trap, 2 hand, 3 el.,
2 lock

Angola Alfredo Mayemba nm 0 13 179 0,709
1 trap, 5 el., 4 hand,
2 lock

20-005 Ghana SAVF
nm 1 3 84 0,24

5 hand 
naaimachines

20-081 Ghana Maariba
nm 5 79 0,2

5 hand 
naaimachines

20-081 Ghana Maariba g 5 1 176 0,35 10 p metsel
22-099 Ghana nm 0 1 41 0,23 1 trapnaaimachine
22-099 Ghana g 3 0 110 0,202 10 p loodgieten

Suriname Marije Koetnitz nm 0 5 48 0,148 4 el. naaimachines
Suriname Marije Koetnitz nm 0 4 56 0,145 4 el. naaimachines

20-021 Tanzania MAEC g 4 2 162 0,45 10 p metsel
20-021 Tanzania MAEC g 12 3 501 1,738 10 p timmer +extra's

20-040 Tanzania IYO
nm 2 11 340 1,74

10 el-, 5 
trapnaaimachines

20-090 Tanzania g 8 0 315 0,554 10 p metaalset
20-097 Tanzania nm 1 7 129 0,366 10 el. naaimachines
20-115 Tanzania KVTC g 4 0 148 0,2 10 p set loodgieten
20-186 Tanzania nm 0 7 220 1,48 5 trapnaaimachines
21-012 Tanzania nm 1 2 60 0,207 5 el. naaimachines

19-060 Uganda AFAS (Makanika) g 0 5 94 0,14
5 x 1 p 
automechanica

20-401 Uganda Equip Rental PEVO g 0 1 137 0,596 1 compressor
20-401 Uganda g 1 0 40 0,074 aanv. gereedschap
20-802 Uganda g 7 0 264 0,405 10 p metaal
20-803 Uganda NVI g 9 1 316 0,69 10 p timmer
20-803 Uganda NVI g 1 29 0,136 1 lintzaag
20-803 Uganda NVI g 1 21 0,08 1 cirkelzaag
20-803 Uganda NVI g 1 17 0,074 1 afkortzaag

20-803 Uganda NVI g 1 12 0,035
1 
figuurzaagmachine

20-803 Uganda NVI g 9 320 0,546 10 p metaal
20-803 Uganda NVI g 1 23 0,053 1 compressor
21-041 Uganda nm 0 6 188 1,315 5 trapnaaimachines
21-186 Uganda g 0 1 186 0,547 compressor

21-186 Uganda
g 10 0 394 0,657

10 p 
autogereedschap

21-801 Uganda Bugembe
nm 2 16 463 2,271

5 hand-, 10 el-, 5 
trap-, 4 lock

Vraag & Aanbod   2 30 0,25
freesbank + 
workmate

Vraag & Aanbod   1 80 0,42 vandiktebank

   totalen 85 106 5437 18,019  
Nm:  naaimachineproject / g:  gereedschapsproject

Trap: trapnaaimachine; hand: handnaaimachine; el.: electrische naaimachine; lock: locknaaimachine

10 p: 10 persoonsset; 1 p: 1 persoonsset
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Informatie over de projecten

Maariba
Projectnummer: 20-081
Plaats: Legon-Accra, Ghana

Zoals bij de meeste NGOs het geval zal zijn, is Maariba ontstaan uit 
de signalering van een probleem. Voor Maariba was dit de 
verrassend grote mismatch die er bleek te zijn in Ghana tussen de 
grote vraag naar ambachts- en vaklieden en het grote aantal 
werklozen in diezelfde markt. Een klein team van Ghanezen besloot 
in 2018 daartoe Maariba op te richten, als verbindende organisatie, 
om de groeiende groep van klanten en aanbieders in deze markt 
samen te brengen. En met succes: zo is de organisatie vandaag de 
dag op grotere schaal in Sub-Sahara Afrika actief. 

Maariba probeert daarbij in de eerste plaats  het wantrouwen weg te nemen dat er 
heerst in de markt als het gaat om de kwaliteit en professionaliteit van Ghanese 
ambachts- en vaklieden, en de beperkte toegang die zij hebben tot de markt. Om dit op 
te lossen, heeft Maariba een online platform opgericht – waar
vraag en aanbod handig samenkomt. Met het platform helpt
Maariba ambachts- en vaklieden hun naamsbekendheid,
zichtbaarheid en imago te verbeteren en in contact te komen
met potentiële klanten in de markt. Daarbij worden ze eerst
geverifieerd op hun vaardigheden, alvorens ze op het platform
terechtkomen, en kunnen ook klanten beoordelingen achterlaten
op het platform. Ondertussen gebruikt de organisatie deze
beoordelingen weer om haar eigen programma en trainingen
voor (beginnende) ambachts- en vaklieden te verbeteren.

SAVF   –   Save A Victim Foundation
Projectnummer: 20-005
Plaats: Accra, Ghana

Nogal wat vrouwen in de regio Accra in Ghana hebben te maken met huiselijk en 
seksueel geweld. Onder dwang komen ze, soms op zeer jonge leeftijd al, in een huwelijk 
terecht. Dat zorgt voor spanningen, zeker als er weinig of zelfs geen stabiel 
gezinsinkomen is. Juist de (zeer) jonge vrouwen worden dan slachtoffer.. 

Save A Victim Foundation (SAVF) helpt sinds 2018 met een geïntegreerde aanpak deze 
jonge vrouwen, onder andere met opleidingen en microkredieten.

De regio Accra ligt in het zuiden van Ghana, aan de Atlantische Oceaan. Er leven ruim 2 
miljoen Ghanezen en de bevolking groeit snel door veel jonge en nieuwe toetreders op 
de arbeidsmarkt. Basisonderwijs is gratis, maar omdat ouders toch boeken en 
materialen moeten betalen is de schooluitval groot, zeker voor meisjes. 
Vervolgonderwijs is schaars.

SAVF biedt ondersteuning op meerdere gebieden. Zo is er coaching en counseling voor 
meisjes en vrouwen die te maken hebben met huiselijk en seksueel geweld. Daarnaast is
er medische zorg  en hulp voor persoonlijke verzorging, preventie en hygiëne. Er is 
juridische ondersteuning beschikbaar. Daarnaast is er training en begeleiding voor alle 
vrouwen die een bedrijf willen starten. Denk daarbij aan onderwerpen als administratie, 
taal en rekenvaardigheid, inkoop en verkoop, naast de vakinhoudelijke opleidingen. 
SAVF helpt met microkredieten bij de opstart van een eigen bedrijf en geeft begeleiding 
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daarna. Met financiële ondersteuning alleen redt je het niet en daarom is er ook 
praktische beroepsvaardigheidstraining als waterverkoopster, kapster of winkelier. 

RESULTATEN TOT NU TOE

Meer dan 200 vrouwen zijn sinds 2018 geholpen en ondersteund door SAVF.
Meer dan 100 vrouwen zijn getraind als ondernemer en hebben met een microkrediet 
een bedrijf gestart.
Sommigen hebben inmiddels andere vrouwen in dienst genomen of werken via een 
coöperatie samen.
Dat zorgt voor een flinke bijdrage in het gezinsinkomen en groei in zelfvertrouwen, 
respect en positie in de familie, waardoor deze vrouwen (en hun kinderen) veel minder 
kwetsbaar zijn geworden.

Tanzania

Tanzania telt 79,2 miljoen mensen en is het grootste land van Oost Afrika. De economie 
van Tanzania is afhankelijk van de landbouw; het draagt voor ongeveer een kwart bij 
aan het bruto nationaal product (BNP) en zorgt voor een werkgelegenheid van 65%. 
Daarnaast bezit Tanzania grote voorraden natuurlijke bronnen en heeft het een grote 
toeristenindustrie. Tanzania blijft desondanks één van de armste landen ter wereld. Op 
de UNDP United Nations Human Development Index die de welvaart van landen meet, 
staat Tanzania in 2020 op 163 van de 189 gemeten landen. Ongeveer 57% van de 
bevolking leeft onder de armoedegrens van $1,90 per dag. Meer dan de helft van de 
bevolking is jonger dan 15 jaar. Al deze jonge mensen gaan op zoek naar werk. Het 
(vak)onderwijs in Tanzania biedt jongeren onvoldoende mogelijkheden om 
(beroeps)vaardigheden te leren. Het ontbreekt de scholen aan goed opgeleide leraren, 
goed ingerichte klaslokalen en aan materialen om mee te trainen. Ook houdt het 
lesprogramma geen rekening met nieuwe technieken. Dit gebrek aan een voldoende 
geschoolde beroepsbevolking vormt een hinderpaal voor de economische ontwikkeling 
van Tanzania.

IYO   -  Igambilo Youth Organisation 
Projectnummer: 20-040
Plaats: Dar es Salaam, Tanzania

Igambilo Youth Organisation (IYO) is een non-profit
organisatie die zich sinds 2014 sterk maakt voor
de meest kwetsbare  vrouwen en jongeren uit de
gemeenschap. Ze richten zich op scholing en
ondernemerschap zodat deze vrouwen en jongeren
kansen voor zichzelf kunnen creëren en kunnen
ontsnappen uit de extreme armoede. Bijvoorbeeld
vrouwen zoals Joan. Zij is een 22-jarige moeder
van 2 dochters en 1 zoon. Ze is op jonge leeftijd
zwanger geworden en daarom gestopt met school. Doordat de vader van haar kinderen 
haar in de steek heeft gelaten, is ze in haar eentje verantwoordelijk voor haar kinderen. 
Ze hebben geen vaste woonplek en regelmatig kan ze haar kinderen geen eten geven. 
Doordat ze op straat leven, krijgen ze regelmatig te maken met geweld. En Joan is niet 
alleen, maar liefst 60% van de gezinnen in deze regio bestaat uit alleenstaande moeders
met kinderen. IYO wil Joan de kans geven om een bestaan op te bouwen voor zichzelf en
haar kinderen, zodat deze niet op hun beurt in dezelfde situatie belanden. IYO geeft 
vrouwen als Joan een opleiding tot kleermaakster waardoor ze een inkomen hebben en 
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hun gezin in basisbehoeftes kunnen voorzien. Het opleiden van een vrouw tot 
kleermaakster is volgens IYO een simpele en effectieve manier om vrouwen zonder 
verdere opleiding toch toegang te geven tot een baan. Het afgelopen jaar zijn al meer 
dan 50 vrouwen opgeleid. Hierdoor heeft IYO ervaring opgedaan in het begeleiden en 
organiseren van de opleiding tot kleermaakster. IYO is van plan om 180 vrouwen per 
jaar te begeleiden naar zelfredzaamheid en heeft daarvoor meer naaimachines nodig. 
Voor dit project kan Gered Gereedschap het verschil maken en de benodigde 
naaimachines aanleveren. De naaimachines zullen niet alleen gebruikt tijdens de 
opleiding, maar ook bij het starten een eigen onderneming.

KVTC  -  Kashozi VTC
Projectnummer: 20-115
Plaats: REGIO Kagera, Tanzania

Kashozi VTC verzorgt sinds 1967 een brede, algemene opleiding. Het is vergelijkbaar 
met een middelbare school. Ze verzorgen vakken zoals huishoudelijk werk, handwerk, 
communicatieve vaardigheden, Engels en algemene levensvaardigheden. Daarnaast ook
meer technisch; zoals werken met een computer, engineering, ontwerpen en naaien van
kleding. Deze vaardigheden zijn essentieel voor het opbouwen van een (zelfstandig) 
bestaan. De school bevindt zich op een terrein met verschillende stenen gebouwen en is
goed georganiseerd. De primaire focus ligt op het opleiden van jonge meisjes van het 
platteland tussen de 16 en 18 jaar die niet op de middelbare school terecht zijn 
gekomen. In deze regio is het niet de gewoonte op meisjes naar school te laten gaan. Ze
werken vaak in en om het eigen huis of als hulp bij een andere familie. Meisjes worden 
vanuit hun thuissituatie niet enthousiast gemaakt om naar school te gaan, hier probeert 
Kashozi VTC verandering in te brengen, om de cirkel van onopgeleide moeders en 
dochters te doorbreken. Naast het opleiden van de meisjes ondersteunt de school haar 
leerlingen ook verder in de maatschappij, ze leggen contacten met relevante 
organisaties en instanties zodat de leerlingen ook verder geholpen worden ná de 
opleiding. Hierdoor krijgen ze een goede steun in de rug bij het verlaten van de school. 

MAEC
Projectnummer: 20-021
Plaats: Bukoba, Tanzania

In Tanzania is er veel behoefte aan technisch personeel. Als goed vakman of -vrouw kun 
je een fatsoenlijk inkomen verdienen. Echter zijn de technische beroepsopleiding vaak 
erg theoretisch. Wanneer de jongeren van school af komen kunnen ze daardoor niet 
direct aan de slag en moeten ze nog een lange periode stage lopen. Tegen deze 
achtergrond heeft MAEC besloten tot het starten van het “Train a Youth for Job Creation 
Project”. Door jongeren op te leiden tot goed geschoolde timmermannen, bouwvakkers 
en kleermakers worden ze in staat gesteld om een goed inkomen te verdienen en in hun
levensonderhoud te voorzien. MEAC richt zich op kinderen en jongeren van 10 tot 22 
jaar. Sinds 2007 biedt MAEC onderwijsprogramma’s op middelbare school niveau en 
voorlichtingsprogramma’s over aids en sociale ongelijkheid. De activiteiten van MAEC 
hebben ertoe geleid dat in de afgelopen jaren 820 jongeren een middelbare 
schooldiploma hebben behaald. Speciale aandacht gaat daarbij uit naar jongeren die 
voortijdig hun school hebben verlaten. Hen wordt een extra kans geboden om alsnog 
een vak te leren. Een deel van de jongeren die hun diploma hebben gehaald gaat naar 
de Universiteit in de stad of een daar aanwezige vakschool. Een groot deel van de 
jongeren blijft echter in Bukoba om daar bij de familie (veelal op het land) te werken. 
Voor deze jongeren wil MEAC een éénjarige beroepstraining opzetten zodat ze beter 
gekwalificeerd de arbeidsmarkt op komen. 
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Ze werkt daarbij
samen met de lokaal
aanwezige vakmensen
die de praktijklessen
gaan verzorgen. Om
deze 1 jarige
vakopleidingen in
houtbewerking,
bouwvakken en
kleermaken te kunnen
geven is gereedschap
nodig om de praktijklessen te kunnen geven. Gered Gereedschap maakt dit graag 
mogelijk.

Uganda

ARMOEDE EN JEUGDWERKLOOSHEID IN OEGANDA

Oeganda is één van de armste landen van de wereld. Het 
gemiddelde inkomen bedroeg US$ 700 in 2017. Het land telt 
zo’n 40 miljoen inwoners, van wie 38 procent onder de 
armoedegrens leeft. Van de inwoners boven de 15 jaar kan 62 

procent lezen en schrijven. 48% van de bevolking jonger dan 15 jaar. Al deze jonge 
mensen gaan op zoek naar werk. Het (vak)onderwijs in Oeganda biedt jongeren 
onvoldoende mogelijkheden om (beroeps)vaardigheden te leren. Zowel het door de 
overheid als door particulieren georganiseerde beroepsonderwijs is van lage kwaliteit. 
Het ontbreekt de scholen aan goed opgeleide leraren, goed ingerichte klaslokalen en 
aan materialen om mee te trainen. Ook houdt het lesprogramma geen rekening met 
nieuwe technieken. Dit gebrek aan een voldoende geschoolde beroepsbevolking vormt 
een hinderpaal voor de economische ontwikkeling van Oeganda. Op dit moment wordt 
veel technisch geschoold personeel in Oeganda ingehuurd uit het buitenland. Dit is 
zonde aangezien Oeganda een enorme arbeidspotentieel heeft aan jonge mensen.

Wij stimuleren en professionaliseren het vakmanschap in Afrika. Dit doen we door het 
versterken van het beroepsonderwijs (leren), het ondersteunen van vakmensen 
(werken) en het stimuleren van technisch ondernemerschap (ondernemen). Door de 
jaren heen hebben wij op deze manier meer dan 2 miljoen stuks gereedschap 
verscheept, 1.300 organisaties ondersteund en 75.000 vak-leerplekken gecreëerd. In 
Nederland hebben wij 26 werkplaatsen waar zo’n 500 vrijwilligers actief zijn. Praktische 
doeners die vol gedrevenheid gereedschap opknappen voor een tweede leven in Afrika. 
Al sinds onze oprichting zetten wij ons in voor de bevordering van hergebruik van 
gereedschappen en aanverwante goederen ter vermindering van de belasting van het 
milieu. Hiermee dragen we al sinds 1982 bij aan een duurzamere samenleving in 
Nederland.
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AFAS  - (Makanika)
Projectnummer: 19-060
Plaats: Kampala, UgandaKimuna is een technische school in Kampala. De school bestaat 
al meer dan 20 jaar en geeft opleidingen in verschillende vakgebieden, waaronder 
autotechniek. De opleiding staat goed aangeschreven, al ontbreekt het hen aan 
gereedschappen en machines om praktijkles te geven op een moderne manier. Gered 
Gereedschap gaat daarom in de bestaande gebouwen van Kimuna Technical Services 
een complete garage inrichten die voldoet aan de eisen die passen bij de Oegandese 
auto’s. Er wordt onder andere een brug geïnstalleerd, een bandenlichter geplaatst en de
werkplaats wordt voorzien van alle benodigde handgereedschappen. Kimuna is een 
privé opleiding die financieel op eigen benen staat, dus de investering die we daar gaan 
doen is duurzaam en zal vele jaren voor opgeleide jongeren zorgen.

De zelfstandig werkende automonteurs hebben niet
altijd de beschikking over goed gereedschap.
Daarom bieden we de monteurs die het
bijscholingsprogramma hebben gevolgd de
mogelijkheid om op afbetaling een basisset
automonteursgereedschap te kopen. Deze set
bevat alle gereedschappen om pechhulp te
verlenen en de meest voorkomende
werkzaamheden aan een auto te verrichten.
Makanika beheert de uitgifte van basissets
gereedschap aan bijgeschoolde automonteurs. Zij
bepalen welke monteurs de gereedschappen het
hardst nodig hebben en tevens bekijken ze of de
monteur in staat is om de afbetaling van de set te
voldoen.

Bugembe
projectnummer: 21-801
Plaats: Bugembe, Uganda

Goed nieuws uit Oeganda! De bouw van het Naaiatelier bij Bugembe Women Group is 
namelijk van start gegaan. Gered Gereedschap zal daar een professioneel naaiatelier 
starten ter ondersteuning van jonge zelfstandig werkende kleermaaksters in Bugembe 
en omgeving. Het atelier wordt gebouwd in een L-vorm op basis van standaard 
zeecontainers, een concept dat Gered Gereedschap al op meer locaties in Malawi en 
Oeganda gerealiseerd heeft. 
Op het moment dat het atelier gereed is zullen we vanuit deze locatie kleermaaksters 
met kennis, vaardigheden en middelen ondersteunen. Zo wordt het atelier uitgerust met
professionele naai- en borduurmachines. De vrouwen kunnen hier een werkplek huren of
machine lenen waarmee ze thuis aan de slag kunnen. We zullen toegang bieden tot 
micro leningen en een marktplaats opzetten voor vraag- en aanbod van werk. Ook zullen
we trainingen verzorgen om de ondernemersvaardigheden te vergroten. Om de 
samenwerking tussen de kleermaaksters te stimuleren zullen in de omgeving ook kleine 
corporaties worden opgericht. Door samen te werken zijn ze sterker. Samen kunnen ze 
grotere opdrachten uitvoeren en elkaar steunen  als een van hen met tegenslag te 
maken heeft.
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NVI  -  Nile Vocational Institute
Projectnummer 20-803
Plaats: Jinja, Uganda

Gered Gereedschap ondersteunt het Nile Vocational Institute, dat technisch onderwijs 
verzorgt in  Ninja, Uganda. De school is opgericht in 1988, en verzorgt opleidingen tot 
timmerman, lasser, electriciën, metselaar, loodgieter, automonteur, schoenmaker en 
kleermaker. Elk jaar voltooien 450 jongeren de opleiding. Naast het leveren van goed 
gereedschap ondersteunt Gered Gereedschap NVI ook op andere manieren, zo kunnen 
ook de leraren worden bijgeschoold, zowel technisch als didactisch.  

Alfredo Mayemba

Alfredo  vertegenwoordigt AMPDA, Associação pra o Desenvolvimento de Angola, tja een
mondvol, in Angola wordt Portugees gesproken. AMPDA is een ontwikkelingsorganisatie, 
die zich er op richt om kansarme jongeren zonder vanzelfsprekend uitzicht op een goede

opleiding de nodige vaardigheden bij te brengen
opdat zij een betere toekomst tegemoet kunnen 
zien. Wij hebben al enige jaren contact met 
Alfredo en verzorgen hoofdzakelijk kleine 
naaimachine projecten.

Marije Koetnitz

Wij kregen zo’n begin vorig jaar het volgende 
mailtje van Marije Koetnitz:

Ik kreeg jullie als tip doorgegeven. Ik heb een 
stichting https://stsg.nl/ waarmee ik dozen met 
kleding, schoolspullen etc maar ook 
naaimachines verstuur naar Suriname. Wij gaan 
er zelf ook elke 2-3 jaar heen en kennen alle 
mensen die we ondersteunen. We sturen 

naaimachines heen omdat de vrouwen daar een cursus krijgen en daarna in hun 
zelfonderhoud kunnen voorzien. Ik heb afgelopen jaar ca 5 naaimachines mogen 
versturen.

Nu is mijn vraag dat als jullie een naaimachine evt ter beschikking hebben voor mijn 
stichting dat ik die mag versturen, zou ik erg blij mee zijn. Zo niet ook geen ramp. Ik heb
jullie website even gelezen en jullie doen goed werk !

Wij ondersteunen dit uiteraard graag. Dit jaar hebben wij 8 naaimachines voor Marije 
opgeknapt.

https://stsg.nl/
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Terugrapportage

Music Crossroads

BERICHT UIT HET VELD: JUHUDIE MAKAWIRA, LERAAR KLEERMAKEN MUSIC CROSSROADS MALAWI 
‘Ik geef les aan studenten in de vakrichting Kleermaken en Ontwerp. We geven hier 
kortdurende praktijkgerichte opleidingen die zo’n 4 maanden duren; per keer hebben we
zo’n 15 tot 20 deelnemers. Dankzij de steun van Gered Gereedschap hebben we deze 
opleiding kunnen starten. Zij hebben gezorgd voor de huisvesting maar ook de 
naaimachines waarop we lesgeven. Zowel
jongens als meisje kunnen op onze opleiding
terecht, toch is het merendeel vrouw. We
brengen ze hier alle praktische en theoretische
kennis bij die nodig om het vak van kleermaken
goed uit te kunnen oefenen. Doel is dat ze na de
opleiding een zelfstandig bestaan op kunnen
bouwen door bijvoorbeeld een eigen bedrijf te
starten. Hier zorgen we voor de basis, en met
succes!’

40 studiebeurzen voor Music Crossroads. 40
jongeren uit de allerarmste gezinnen zijn
middels een studiebeurs in staat gesteld een
kortdurende praktijkgerichte opleiding te volgen
tot metaalbewerker bij partner Music Crossroads
in Malawi. Voor dit 1e jubileumproject vroegen
we eerder dit jaar uw steun. En we hebben goed
nieuws, heel goed nieuws zelfs! Dankzij uw
genereuze steun kunnen we niet 40 maar zelfs 60 jongeren de metaalopleiding laten 
volgen. Een fantastisch resultaat, nogmaals dank aan iedereen die hieraan bijgedragen.

BERICHT UIT JINJA, UGANDA 
Eind 2022 reisde projectmanager Ellen van Puffelen namens Gered Gereedschap, voor 
het eerst sinds de start van Covid-19, naar Oeganda. ‘Ik kon niet wachten om ter plekke 
te gaan kijken hoe de situatie was en om onze partners live te spreken! Tot nu toe had 
ik ze alleen via een beeldscherm leren kennen. In Oeganda is bijna 2 jaar een algehele 
lockdown van kracht geweest wat een enorm effect heeft gehad op de maatschappij. De
scholen waar Gered Gereedschap mee samenwerkt waren al sinds april 2020 gesloten 
en gingen kort voor mijn bezoek pas weer open. Ik heb 4 scholen in de regio Jinja 
bezocht en op alle vier de scholen was de opluchting haast voelbaar. Iedereen was 
opgetogen, eindelijk waren er weer leerlingen in de klas! Helaas nog niet het aantal als 
voorheen; veel jongeren zijn afgehaakt om werk te zoeken in de informele sector, wat 
helaas – zonder opleiding – meestal niet voorziet in een zeker bestaan voor de langere 
termijn. Voor mij werd het weer heel duidelijk wat de toegevoegde waarde is van Gered 
Gereedschap: toegang bieden tot een vakopleiding waar je én de theorie leert én 
ervaring opdoet met het werken met gereedschappen en machines. Dat zorgt voor een 
goede basis en maakt écht het verschil. Op de scholen werd dan ook enorm uitgekeken 
naar de container die het gereedschap kwam brengen!
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MOOI BESCHILDERDE CONTAINER VERTROKKEN NAAR OEGANDA

De afgelopen 40 jaar hebben we honderden 
containers verscheept vol gereedschappen en 
machines. Het volgende transport diende zich 
onlangs alweer aan. Een mooie gelegenheid 
om – in het kader van 40 jaar Gered 
Gereedschap – voor vertrek naar Oeganda de 
container nog te voorzien van een mooie 
graffiti. Wilt u zien hoe dat in zijn werk ging, 
bekijk dan de video. Ga naar bit.ly/graffiti-
40jaarGG

MOOIE RESULTATEN, DANK VOOR UW STEUN AAN ONZE JUBILEUM- PROJECTEN!

 

2x 40 werkplekken voor Kashozi VTC, 
Tanzania. Deze organisatie is er in geslaagd 
om met ondersteuning van Gered 
Gereedschap 2 x 40 werkplekken in de 
vakrichtingen kleermaken en metselen te 
realiseren zodat we de jonge vrouwen in die 
vakrichtingen kunnen opleiden. We kunnen u 
melden dat dankzij uw bijdragen het gelukt is 
om voldoende financiën te verwerven om dit 
project mogelijk te maken. Onze 
werkplaatsen zijn inmiddels begonnen met 
het opknappen van de benodigde 
gereedschappen en machines. Het is de 
verwachting dat die in de loop van dit jaar op 
transport zullen gaan naar Tanzania. 

Jos Woldring (project coördinator)
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FINANCIEEL VERSLAG

inkomsten begroting gerealiseerd  correctie gecorrigeerd Δ      tov begroting
verkoop antiek 4.200,00 2.039,65 2.039,65 -51% (-2.160,35)
donateurs 1.700,00 1.770,00 1.770,00 4% (70,00)

giften 2.500,00 6.826,50 6.826,50 173% (4.326,50)
subsidie 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0% (0,00)

100,00 50,00 50,00 -50% (-50,00)

verkoop metalen 700,00 968,65 968,65 38% (268,65)

rente 1,00 0,00 0,00 -100% (-1,00)

opbrengst optieplank 100,00 64,10 64,10 -36% (-35,90)
kasverschil 0,00 0,60 0,60
onvoorzien 0,00 0,00 0,00 (0,00)

totaal 12.301,00 14.719,50 0,00 14.719,50 20% (2.418,50)

uitgaven begroting gerealiseerd correctie gecorrigeerd Δ      tov begroting

medewerkers 1.400,00 1.045,30 1.045,30 -25% (-354,70)

huisvesting 6.500,00 7.445,34 7.445,34 15% (945,34)

kantoorkosten 580,00 514,86 514,86 -11% (-65,14)

werkplaatskosten 800,00 1.123,26 1.123,26 40% (323,26)

additioneel materiaal 1.236,00 271,14 271,14 -78% (-964,86)
reiskosten 80,00 0,00 0,00 -100% (-80,00)
transport 300,00 36,59 36,59 -88% (-263,41)

verzekeringen 240,00 240,43 240,43 0% (0,43)

voorlichting 150,00 361,10 361,10 141% (211,10)

emballage 1.075,00 1.060,21 1.060,21 -1% (-14,79)

externe opslag 0,00 0,00 0,00 (0,00)

abonnementen 0,00 0,00 0,00
onvoorzien 0,00 1.512,11 1.512,11

totaal 12.361,00 13.610,34 0,00 13.610,34 (1.249,34)

tekort / overschot -60,00 1.109,16 1.109,16

vergoeding gemaakte 
kosten

liquiditeit ING 2971,69

v (ok)
1 januari 2022 23.645,76 saldi ASN 20582,58

31 december 2022 24.754,92 kleine kas 1200,65
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Vergelijkingen met eerdere jaren

inkomsten

2020 2021 2022
verkoop antiek 4.819,95 4.458,20 2.039,65 !
donateurs 1.475,00 1.770,00 1.770,00
giften 3.438,59 2.339,00 6.826,50 !
subsidie 3.000,00 3.000,00 3.000,00

2.000,00 0,00 50,00

verkoop metalen 239,70 810,59 968,65
rente 3,45 0,08 0,00
opbrengst optieplank 68,80 48,60 64,10
kasverschil 0,12 0,77 0,60
onvoorzien 889,95 0,00 0,00

totaal ### 12.427,24 ###

uitgaven

2020 2021 2022
medewerkers 826,89 803,59 1.045,30
huisvesting 6273,24 8261,51 7.445,34 !
kantoorkosten 382,91 608,39 514,86
werkplaatskosten 696,78 140,69 1.123,26 !
additioneel materiaal 59,59 504,54 271,14 !
reiskosten 0,00 50,4 0,00
transport 195,67 14,52 36,59
verzekeringen 233,41 240,43 240,43
voorlichting 120,30 113,00 361,10
emballage 628,40 599,78 1.060,21
externe opslag 0,00 0,00 0,00
abonnementen 0,00 0,00 0,00
onvoorzien 1500,00 29,03 1.512,11 !

totaal 10917,19 11365,88 13610,34

Voor het eerst sinds twee jaar weer een 'normaal' jaar, met als belangrijkste kanttekening dat we het met minder 
vrijwilligers moesten doen.

Twee opvallende zaken:

1. Veel giften, altijd moeilijk te 
begroten, zie overzicht giften 
2022 verderop in dit verslag.

2. Verkoop antiek bleef 
achter, duidelijke oorzaak, in 
2023 moet dit goed gevolgd 
worden, het is een belangrijke 
inkomstenbron tenslotte.

vergoeding gemaakte 
kosten

Een paar opmerkingen:

1. Huisvesting: loopt niet uit de 
pas, maar ja, energie, in de 
gaten blijven houden.

2. Werkplaatskosten: erg hoog 
dit jaar, zie overzicht en 
opmerking verderop in dit 
verslag.

3. Additioneel materiaal: erg 
weinig, waar ligt dit aan, gaat 
dit niet ten koste van de 
kwaliteit?

4. onvoorzien: bijdrage 
container Amsterdam

giften 2022

15-2 gift diaconie jacobus kerkgemeente 100,00
12-3 gift stichting PAPALOCO 5000,00
21-3 gift diaconale commissie rem gem 400,00
31-3 gift ZWO commissieProtestantse Gemeente Bedum 500,00
15-6 gift Wereldwinkel Bedum 100,00

20-10 gift AC Meiners 100,00
25-10 gift anoniem 10,00
10-11 gift anoniem 6,50
18-11 gift Diaconie Jacobuskerkgemeente 75,00
20-12 donatie Tomas Plagge 35,00
28-12 gift Diaconie Prot. Gem. Scheemda 500,00

Totaal 6826,50

Eén grote gift, zonder die blijven de giften wat achter, we missen wat kerken, wellicht een taak voor de 
afdeling voorlichting?
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Wytze Nieland, penningmeester

werkplaatskosten  2022

werkplaatskosten / materiaal technisch     2022

18-1 Bus staalborstels en hamerwiggen 31,50
22-1 Bus staalborstels 68,17
27-1 Datona veiligheidsbrillen 15,20
3-3 Action wd-40, tie-wraps etc 13,61
9-3 action 3,99

16-5 DHZstore 22,81
26-6 allesvoordesauna olie 45,45
7-7 RE-ON lastechniek 164,98

25-10 Heelgoed WD-40, laselectroden 51,44
22-12 Tergbetaling Wytze wielinga Kombi Power Set etc 21,55
22-12 Terugbetaling Wytze Bus staalborstels 96,11

Totaal 534,81

werkplaatskosten / materiaal huish.     2022

31-1 payone GMBH handdoekjes 61,40
4-2 aldi vuilniszakken etc 14,70

21-2 action schoonmaakmiddelen 26,91
31-3 Lasaulec pevastar zeep 31,31

11-11 Aldi vuilniszakken 5,07
22-12 Lasaulec pevastar zeep 38,04

Totaal 177,43

werkplaatskosten / inrichting     2022

13-1 bauhaus electromateriaal 32,75
13-1 gamma hollewandpluggen 6,09
25-1 hornbach kabel 129,50
25-1 bauhaus diverse materialen 5,45
25-1 gamma hout 84,67
25-1 hornbach kabel 112,75
4-2 Bauhaus u-profielen 26,25

Totaal 397,46

werkplaatskosten / diversen     2022

3-2 action tape etc 6,86
4-2 mamamini div 3,00

5-10 Action tape en stiften 3,70

Totaal 13,56

Totaal werkplaatskosten 1123,26

Conclusies: eigenlijk een onopmerkelijk jaar, financiëel gezien. Aandacht behoeven de internet-
verkoop, voorlichting ivm giften van maatschappelijke organisaties, en de huisvesting, vooral 
ivm de energiekosten. Daarnaast moeten we de houtprijs in de gaten houden, we hebben nu een
leuke regeling met Stiho, maar daar durf ik mijn hand niet voor in het vuur te steken.

De extra uitgaven werkplaatskosten worden geheel verklaard door de extra inrichtingskosten ivm de 
verhuizing begin dit jaar.
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